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Appel a candidatures
«Accompagnement d’associations exemplaires en Picardie»

Fiche de candidature

Identification du candidat

' Nom de P'association qui porte Paction  Ailly sur Noye Handball
NeSirst 4527604600019 Code APE. 9000312Z
' N° déclaration en Préfecture  \y 803000177

e R 1805830

 Adresse du siége social  Ajlly sur Noye Handball
(cette adresse sera utilisée comme 9 Avenue de Plcardle

adresse de correspondance)

80250 Ailly sur Noye
Tél. 03/22/41/10/93 Tél. mobile 06/83/27/53/22
Courriel cdembski @ wanadoo.fr

_Site web  www.ailly-handball.com
Président
Nom et prénom DEMBSKI Cédric

" TélL. 0683275322 ourr cedric.dembski @ wanadoo.fr
Personne en charge du dossier

‘Nom et prénom  Dembski Cédric

Tél. 06/83/27/53/22 Courriel cedric.dembski @ wanadoo fr

Dans quelle thématique souhaitez-vous candidater ?

S'agit-il | G d’uﬂedémarchspermanenta remplir la fiche 1 O d’une action pﬂ:‘liculi‘are remplir la fiche 2

\ De plus, merci de renseigner la fiche 3 sur les démarches durables, le volet éducatif et territorial de vo(s) action(s). /




Appel a candidatures - « Accompagnement d’associations exemplaires en Picardie »

Fiche de candidature

FICHE 1 - DEMARCHE PERMANENTE
Présentation de P’association et de sa démarche exemplaire

Descriptif général du projet associatif

Décrivez ici votre fonctionnement en quelques lignes

Ailly/Noye Handball a pour vocation, depuis 17 ans, de développer le handball féminin et masculin en milieu
rural. Pour cela le club travaille sur I'accueil, 'encadrement des jeunes handballeurs depuis plus de 10 Ans.
Comme levier de réussite nous avons choisi d'accompagner, de former nos encadrants et dirigeants
bénévoles dans le but d'améliorer continuellement I'encadrement et I'éducation de nos jeunes sportifs qui ont
le droit également a I'excellence sportive et éducative méme s'ils sont en milieu rural. En 2013 nous étions
223 licenciés, 16 équipes ou collectifs (4éme club de Picardie) avec 75% de ['effectif ayant -18 ans. Nous
avons une école de handball (5 2 11 ans filles et gargons) labellisée depuis 3 ans au plus haut niveau par la
féderation (avec + de 70 enfants, elle est la 3éme de Picardie), une école d'arbitrage labellisée reconnue par
la fédération. Nous sommes aussi reconnu par la ligue de Picardie comme un club formateur avec un label
d'argent depuis 2 ans. Tous ces gages de qualités d'excellence et de reconnaissance sont notre force. Les
licenciés viennent de 38 villages répartis sur 3 cantons ruraux (Ailly/Noye, Conty, Moreuil). Cette expansion,
cette réussite sont rendus possibles et organisées par 13 dirigeants et 14 encadrants compétents et
diplémes. Le club depuis plus de 10 ans soutient et accompagne tous ses membres voulant se former avec
une prise en charge financiére (document 1 descriptif des formations du club).Depuis mai 2013 nous
disposons d'un éducateur sportif spécialisé (bpjeps, dejeps) salarié, il permet de soutenir, orienter et
accentuer |'action de tous ces bénévoles ceuvrant pour le développement du handball en milieu rural. Il est
une valeur ajouté de leurs actions dans un but d'excellence éducative et sportive pour tous en milieu rural.

De quelle maniére votre association vous semble-t-elle exemplaire (dans le cadre de la thématique choisie) ?
Merci d'illustrer au mieux vos propos.

Nous sommes un club rural avec une zone d'influence s'étendant sur 3 cantons. Ce milieu rural & des atouts
mais aussi d'importants freins a la pratique sportive et a son développement (Document 2). A partir de ce
constat notre association a essayeé de lutter contre cet état de fait:

1) en offrant, depuis plusieurs années, un encadrement qualifié et formé pour que le sport en campagne soit
aussi un lieu d'excellence sportive et éducative. Nous offrons une qualité d'encadrement et d'accueil présent
bien souvent uniqguement en milieu urbain, notamment avec la prise en charge des formations pour les
dirigeants et encadrants, des licences dirigeants et encadrants et le soutien des bénévoles par un éducateur
sportif soutenant et accentuant leurs actions. 2)Nous avons depuis longtemps limiter le coit des licences et
cotisations (document 3) pour que ce ne soit plus un frein mais une incitation. Nous avons des tarifs au
niveau du handball parmi les moins élevés de Picardie notamment sur les jeunes. 3) Pour soutenir la
pratique multiple du handball dans les familles, nous avons mis en place depuis 10 ans des tarifs incitatifs
famille dégressifs en cas de licences multiples dans une méme famille (Document 3). 4) Pour inciter, soutenir
la pratique du handball au féminin dans les familles,nous avons mis en place aussi depuis 4 ans une
tarification faible specifique au handball féminin (document 3). 5) Mise en place depuis 8 ans de journées
d'inscription ol le club met a disposition gratuitement tous ce qui est nécessaire a 'inscription et la réalisation
de la licence (photo, médecin, photocopieuse.... 7) Proposition d'initiation et de cycle handball gratuit dans
les clsh, écoles et manifestations de villages de différents cantons. (depuis 10 ans) 6)Mise en place
d'antennes délocalisées de I'école de handball (5 & 11 ans) dans les cantons voisins, dans d'autres lieux de
pratiques (salles polyvalentes, halles, salle des fétes...) cela dés septembre 2014.

Tous ces actions, ont permis une croissance exponentielle au niveau des effectifs, de la qualité d'accueil
d'encadrement et sportif. Nous sommes devenus I'un des clubs les plus importants de Picardie devant des
villes et des zones urbaines. Mais le plus important, le club est devenu un lieu de cohésion et de lien social
majeur dans notre territoire rural.
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Fiche de candidature

FICHE 3 - DEMARCHES DURABLES, VOLET EDUCATIF ET ANCRAGE
TERRITORIAL

Globalement, que mettez-vous en place pour contribuer a I'éducation et la réussite des jeunes ? De quelle maniére
organisez-vous cela ?

Le club s'est inscrit dans une amélioration continuelle de la qualité d'accueil et d'encadrement notamment
chez les jeunes, dans un souci d'avoir le meilleur accompagnement et soutien éducatif. Au sein du collectif
que représente |'association, il y a un cadre (droits et devoirs) partagé et tenu par I'ensemble des
encadrants, des dirigeants intervenants auprés des jeunes. Nous nous appuyons sur la réunion des
encadrants et dirigeants ( 1 fois par période scolaire), animée par I'éducateur sportif salarié du club, pour
faire vivre ce cadre éducatif, le travailler et le faire évoluer au fil de I'année. Il s'agit de donner des valeurs et
savoir étre dans la vie collective de I'association et de la société pour leur permettre d'étre des acteurs
avisés dans la vie associative mais aussi des citoyens. Nous nous appuyons fortement sur l'arbitrage, les
jeunes sont initiés a cette pratigue essentielle pour notre sport dés I'école de handball, pour les amener a
étre les détenteurs de la régle et de la loi lorsqu'ils arbitrent des matchs ou des plateaux dans leur catégorie
ou dans des catégories inférieures. En étant détenteur de la loi, de 'autorité ils appréhendent mieux la
nécessité du respect des lois partagées par tous. De la méme maniére que pour les encadrants et les
dirigeants, nous prenons en charge le co(t de tout stage pouvant étre un appui a cette éducation du jeune
sportif (stage jeune dirigeant, stage jeune arbitre, stage sélection, stage joueur....).

Enfin, dans un souci d'accés pour tous a une pratique sportive, méme occasionnelle, chez les jeunes, nous
ouvrons |'ensemble des stages de vacances (4 par an) et des initiations (3 par an), gratuitement a tous les
jeunes souhaitant y participer.

 Volet Développement Durable

De quelle maniére pensez-vous que votre association concourt au développement durable (au niveau de Iinclusion
sociale, du respect de son environnement ou encore de I'impact économique) ?

Sur notre territoire, nous jouons un réle au niveau de l'inclusion sociale en milieu rural. Nous intervenons
aupres de public jeune, parfois en grande difficulté ou précarité sociale, accentuées par un isolement trés
présent en milieu rural. En facilitant I'accueil et I'accés de ces jeunes & une activité sportive, en leur
permettant de découvrir gratuitement cette activité, nous contribuons & leur intégration sociale nécessaire a
leur réussite en leur offrant un terrain de plaisir, de valorisation, de réussite et d'échanges maitrisés. Au sein
du club, ils trouvent un terrain d'égalité voir d'équité leur permettant une identification, une appartenance au
méme titre que tous les autres, avec une méme possibilité d'accés au moyen d'évoluer (entrainements ,
stage gratuit, prise en charge des formations joueurs, jeunes dirigeants, aide a la dotation en matériel
spécifique...)
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